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	二、研究生党建与思想政治教育工作
	1.课程情况
	2.指导教师管理
	为做好中心研究生指导教师队伍建设，提高研究生培养质量，中心严格执行《国家海洋技术中心研究生指导教师管理办法》，根据中心研究生培养需要，严格按照中心导师遴选条件和程序组织导师遴选和聘任，同时将研究生答辩成绩作为指导老师奖惩的重要指标。聘期内未带过研究生的指导老师，期满停聘一次。
	为进一步增强导师立德树人、潜心育人的责任感与使命感，中心2024年开展了“高校青年教师初任导师角色的问题挑战与主动适应”和“学会领会教育家精神——在“圈养”与“放养”之间：研究生眼中的好导师”两场导师培训。对加强导师队伍建设，推动学科建设和研究生教育高质量发展具有重要意义。
	中心高度重视导师的学术道德和学风建设，注重发挥导师的道德教育和榜样示范作用，更好地引导学生诚实守信，提升科学素养，形成良好的学术传承。2024年未发现中心导师因师德师风不正、违反法律法规、学术不端等被查处或通报的情况。
	3.学位授予
	按照《国家海洋技术中心硕士学位授予工作细则》，中心硕士研究生的培养方式为理论学习和科学研究相结合、指导教师个别指导与科研室集体培养相结合的方式。导师指导时注重引导研究生独立思考和科研创新的思维模式，既要充分发挥导师指导作用，又要发挥学生的主观能动性。
	4.奖助体系
	根据《国家海洋技术中心研究生管理规定》，中心研究生在正常学习年限内享有助学金和奖学金，助学金按月发放，基础课成绩优异和论文答辩结果为优秀的研究生享受奖学金，同时鼓励研究生参与科研活动，并根据参与情况享受助研补贴。中心为全体研究生提供宿舍，且未收取住宿费。此外，中心还为全体研究生提供早、午餐补贴。
	五、教育质量评估与分析
	1.自我评估工作
	根据2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作安排，组织专家组对学位授权点进行评估，中心港口、海岸及近海工程硕士学位授权点达到合格要求，根据专家组评估意见和建议对学位授权点进一步改进和提升。
	2.培养质量保障和学位论文抽检情况
	为保障研究生培养质量，培养中注重加强学术道德和学风建设课程学习与宣讲，毕业论文均需通过重合率检测和评阅，检测和评阅结果是研究生毕业和学位授予的重要依据，严把论文质量关，坚决杜绝学术不端行为发生。中心2024年未收到天津市学位委员会抽检信息。

